
 

 

 

 

All’Albo online  
Agli Aƫ del PNRR 

 Al sito web: www.conviƩonazionalepalermo.edu.it 
 

 
OGGETTO: Riapertura termini - Avviso di selezione del Team per la riduzione dei divari territoriali 
e il contrasto alla dispersione scolasƟca, in aƩuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - InvesƟmento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla loƩa alla dispersione scolasƟca - Riduzione dei divari negli 
apprendimenƟ e contrasto alla dispersione scolasƟca (D.M. 19/2024)  

 
Titolo del progeƩo: “POTENZIA...MENTE” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52371  
CUP: B74D21000950006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTA  la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiƟ 
alle regioni ed enƟ locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministraƟva”  

VISTO   il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO  il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gesƟone amministraƟvo 
contabile delle isƟtuzioni scolasƟche;  

VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che isƟtuisce il disposiƟvo per la 
ripresa e resilienza;   

VISTO  il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di 
aƩuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni 
pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO il D.M. 19 del 2 febbraio 2024 che assegna al ConviƩo Nazionale Giovanni Falcone la 
somma di € 56.303,95 

CONSIDERATE le Istruzioni operaƟve dell’Unità di missione per il PNRR del MIM prot. n. 0058542 
del 17 aprile 2024, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la 





 

 

 

 

progeƩazione e la gesƟone degli intervenƟ; 
VISTA a candidatura presentata da questa IsƟtuzione scolasƟca con prot. 16328 del 

1/10/2024 a partecipare all'avviso pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla loƩa alla dispersione scolasƟca” PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione 
europea – Next GeneraƟon EU; 

VISTO il Codice Unico di ProgeƩo M4C1I1.4-2024-1322-P-52371 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 0138792 del 12/10/2024 controfirmato dal 
DireƩore Generale per l’Unità di Missione del PNRR; 

VISTA 
 
VISTO 

l’assunzione in bilancio prot. 22539 del 18/12/2024, raƟficata con verbale C.D.A n. 3 
del 03/02/2025 giusta deliberazione n. 10 del 03/02/2025; 
il primo Avviso di selezione del Team per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolasƟca, prot. 10760 del 27/05/2025, andato deserto; 

VALUTATA la necessità di individuare un gruppo di lavoro per riduzione dei divari negli 
apprendimenƟ e contrasto alla dispersione scolasƟca (D.M. 19/2024):  

1. rilevare i fabbisogni degli studenƟ a rischio abbandono ed effeƩuare la 
mappatura dei loro fabbisogni;  

2. progeƩare e gesƟre gli intervenƟ di riduzione dell’abbandono all’interno 
della scuola e i progeƫ educaƟvi individuali;  

3. monitorare lo svolgimento delle aƫvità progeƩate collaborando alla 
predisposizione della documentazione necessaria ad una correƩa 
rendicontazione. 

 

EMANA 
 

il presente avviso di riapertura termini per la selezione di n. 4 unità di personale docente ed 
educaƟvo interno per la composizione del Team per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolasƟca da incaricare nell’ambito del progeƩo “Potenzia…mente” - in 
aƩuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – InvesƟmento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 
alla loƩa alla dispersione scolasƟca” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU  



 

 

 

 

Art. 1 - Finalità della selezione, oggeƩo dell’incarico e requisiƟ essenziali 

Il presente avviso di selezione è direƩo al conferimento di incarichi esperƟ interni, quali 
componenƟ del Team per la prevenzione della dispersione scolasƟca:  

 
Ruolo CompiƟ n° figure 

richieste 
RequisiƟ Ore di 

impegno 
Compenso 

orario 

Componente 
del Team per la 

prevenzione 
della 

dispersione 
scolasƟca 

Il team effeƩua la 
rilevazione degli 
studenƟ a rischio di 
abbandono o che 
abbiano già 
abbandonato la scuola 
nel triennio precedente 
e la mappatura dei loro 
fabbisogni, progeƩa e 
gesƟsce gli intervenƟ di 
riduzione 
dell’abbandono 
all’interno della scuola e 
i progeƫ educaƟvi 
individuali. 

  
4 

  
   

 Essere in possesso di 
Laurea;  
 Essere in possesso di 
competenze cerƟficate in 
merito a intervenƟ 
progeƩuali didaƫci e 
pedagogici rivolƟ ad alunni, 
meglio se rivolƟ ad alunni a 
rischio dispersione/a rischio 
insuccesso scolasƟco/con 
bisogni educaƟvi speciali;  
 Essere in possesso di 
esperienze professionali nel 
ruolo di progeƫsta o 
referente/coordinatore in 
progeƫ europei o di 
esperienze con piaƩaforme 
di gesƟone di progeƫ 
nazionali e/o europei 

81  
  

€ 34,00  

 
Art. 2 - Integrazione del Team  

Il Team potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperƟ interni o esterni, qualora se 
ne ravvisasse la necessità o qualora uno o più componenƟ selezionaƟ con il presente avviso 
dovessero rinunciare all’incarico.  
Il Dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parƟ, di aumentare il numero di ore relaƟve all’incarico 
inerente allo specifico ruolo richiesto.  
Il Dirigente ScolasƟco si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesƟ, di reiterare l’avviso interno ovvero di 
adoƩare sistemi di reclutamento per le figure mancanƟ, all’esterno della isƟtuzione scolasƟca.  



 

 

 

 

 
Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso previsto  

La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da giugno 2025 a seƩembre 2025, 
secondo i tempi di aƩuazione del PNRR, salvo proroga successiva. 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiƟ viene sƟmato come di seguito:  
-  n. 81 ore a componente il gruppo di progeƩo.  
TuƩe le aƫvità dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a parƟre dalla 
data di incarico e fino al termine delle operazioni del progeƩo.   
La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tuƫ i documenƟ previsƟ e la 
verifica del Ɵme-sheet delle aƫvità svolte ed è soggeƩa alle variazioni previste all’Avviso di 
riferimento e dalla normaƟva relaƟva ai progeƫ PNRR, anche in caso di normaƟve emanate dopo 
la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progeƩo da parte 
delle autorità competenƟ. 
 

Art. 4 - Presentazione della candidatura 

Le istanze di partecipazione, redaƩe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredata dall’allegato B e dal curriculum vitae redaƩo secondo il modello europeo soƩo forma di 
cerƟficazione, anch’essi debitamente firmaƟ, e da un documento d’idenƟtà in corso di validità, 
devono pervenire brevi mani all’ufficio protocollo dell’Istituto o via pec all’indirizzo 

pavc010006@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del 11.06.2025.  
  

L’istanza dovrà contenere:  
1. Allegato A - modello di candidatura;  
2. Allegato B - autovalutazione dei Ɵtoli;  
3. Allegato C – dichiarazione assenza di confliƩo di interessi;  
4. Curriculum Vitae modello Europeo  soƩo forma di cerƟficazione; 
5. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

In parƟcolare, devono essere in evidenza:  
a) gli elemenƟ necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo arƟcolo 5;  

b) la dichiarazione:  

- di impegnarsi a documentare l’aƫvità svolta  
- di essere disponibile a svolgere le aƫvità secondo il calendario definito dal gruppo di progeƩo  



 

 

 

 

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompaƟbilità con l’incarico previste dalla 
normaƟva vigente.  

 Non saranno prese in considerazione candidature pervenute successivamente al termine di 
scadenza.  

La partecipazione alla presente procedura di selezione non genera alcun diriƩo all’assegnazione 
dell’incarico.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e soƩoscriƩe nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocerƟficazione. Potranno essere effeƩuaƟ idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidaƟ. Si rammenta che la falsità 
in aƫ e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a cosƟtuire causa di esclusione dalla partecipazione 
alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predeƩo D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la sƟpula del contraƩo, questo potrà essere risolto di 
diriƩo, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
I suddeƫ requisiƟ devono essere posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle per la 
presentazione della candidatura.  

Art. 5 - Affidamento incarico: requisiƟ minimi e criteri di preferenza  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progeƩo in 
oggeƩo saranno consideraƟ requisiƟ minimi di accesso  

 Essere in possesso di Laurea;  
 Essere in possesso di competenze cerƟficate in merito a intervenƟ progeƩuali didaƫci e 

pedagogici rivolƟ ad alunni, meglio se rivolƟ ad alunni a rischio dispersione/a rischio 
insuccesso scolasƟco/con bisogni educaƟvi speciali;  

 Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di progeƫsta o 
referente/coordinatore in progeƫ europei o di esperienze con piaƩaforme di gesƟone di 
progeƫ nazionali e/o europei; 
 

I candidaƟ dovranno rispeƩare anche le seguenƟ caraƩerisƟche:  
1. avere conoscenze informaƟche quali: piaƩaforma FUTURA, internet, posta eleƩronica, Google 

Workspace;  

2. essere in possesso della ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione Europea;  
3. essere in godimento dei diriƫ civili e poliƟci;  



 

 

 

 

4. non avere condanne penali e non essere desƟnatario di provvedimenƟ che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ amministraƟvi 
iscriƫ nel casellario giudiziale;  

5. non essere soƩoposƟ a procedimenƟ penali;  

6. avere la possibilità di svolgere aƫvità lavoraƟva al di fuori dell’orario scolasƟco nelle sedi 
opportune per l’espletamento delle proprie funzioni.  

I suddeƫ requisiƟ devono essere posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle per la 
presentazione della candidatura.  

L’accertamento della mancanza dei suddeƫ requisiƟ comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di formazione dell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  
 

Art. 6 - Rinuncia, Revoca e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga uƟlizzando la graduatoria prodoƩa dalla 
commissione in presenza di un numero di candidaƟ superiore al fabbisogno.  

Gli incarichi potranno essere revocaƟ in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di 
sorta, per faƫ e/o moƟvi organizzaƟvi, tecnico-operaƟvi e finanziari che impongono 
l’annullamento dell’aƫvità progeƩuale.  
Qualora il personale individuato, all’aƩo della convocazione per il conferimento dell’incarico, 
dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto aƩraverso la forma scriƩa e 
consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo dell’isƟtuto.  

Art. 7 - Cause di esclusione 
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:   
 dei candidaƟ che non siano in possesso dei requisiƟ minimi di accesso;  
 pervenute oltre i termini previsƟ;  
 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  
 sprovviste del curriculum vitae;  
 sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  
 sprovviste delle firme richieste sui documenƟ di partecipazione.  



 

 

 

 

Art. 8 - Pubblicazione esiƟ della selezione e conferimento incarichi  

La Commissione, che sarà nominata dal Dirigente ScolasƟco con provvedimento successivo alla 
conclusione dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencaƟ sƟlerà la 
graduatoria che verrà pubblicata all’albo on-line dell’IsƟtuto.  
Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro 48 ore dalla pubblicazione della stessa. 
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventerà definiƟva. Gli incarichi saranno 
conferiƟ dal Dirigente ScolasƟco.  
Questa IsƟtuzione ScolasƟca si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola candidatura di disponibilità o di un numero di candidature corrispondenƟ alle figure da 
individuare.  
In caso di candidature valide streƩamente sufficienƟ a coprire il numero di incarichi previsƟ nel 
presente avviso ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di 
una commissione di valutazione, il Dirigente ScolasƟco procederà in autonomia all’assegnazione 
immediata dell’incarico. 

Art. 9 - TraƩamento daƟ personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, così come modificato dal Regolamento UE 2016/679, 
l’IsƟtuto si impegna al traƩamento dei daƟ personali dichiaraƟ solo per fini isƟtuzionali e necessari 
per la gesƟone giuridica del presente avviso.  
Non verrà effeƩuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggeƫ terzi e i 
daƟ ricevuƟ non saranno in alcun modo diffusi.  
I candidaƟ dovranno esprimere il consenso al traƩamento dei daƟ in fase di presentazione della 
domanda di partecipazione alla presente selezione.  
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente, 
nonché nella sezione PNRR del sito: "Potenzia...Mente" M4C1I1.4-2024-1322 Riduzione dei divari 
negli apprendimenƟ e contrasto alla dispersione scolasƟca (D.M. 19/2024) 
 hƩps://www.conviƩonazionalepalermo.edu.it/index.php/pon-fesr-2new/pnrr/classi-4-0-m4c1i3-
2-2022-961-p-21689 
 

Art. 10 – Responsabile del Procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente scolasƟco, prof.ssa ConceƩa Giannino. 



 

 

 

 

Art. 11 – Rinvio alla normaƟva  

Per tuƩo quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compaƟbile, dalla vigente normaƟva nazionale. Le norme e 
le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tuƫ gli effeƫ, valore di norma 
regolamentare e contraƩuale. 

 

 

 



ALLEGATO A  
 

 

Al Dirigente scolastico  
del Convitto Nazionale “G. Falcone” di Palermo 

 
ALLEGATO A  
 
Istanza di partecipazione selezione componenti del Team per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  

 
Titolo del progetto: “POTENZIA...MENTE” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52371  
CUP: B74D21000950006 
 
Il/la    sottoscritto/a_________________________________________________________  
 
nato/a a _____________________________________ il _______________ codice fiscale  
 
|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a______________________  
 
via_____________________________________ recapito tel._______________________  
 
recapito cell. ______________________ indirizzo e-mail___________________________  
 
indirizzo PEC_______________________________ in servizio presso________________  
 
___________________________________________________________ con la qualifica  
 
di _________________________  
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM 
relativamente al progetto. 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 
segue:  
 di aver preso visione delle condizioni previste dall’ avviso;  
 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso previsti dall’ avviso; 
 di essere in godimento dei diritti politici di non aver subito condanne penali ovvero 

di avere i seguenti provvedimenti penali:  
__________________________________________________________________  

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali pendenti: 
__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta di essere 
disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Progetto; 



ALLEGATO A  
 

 

 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente;  
 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra 

circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento 
dell’incarico; 

 di avere la competenza informatica, in particolar modo di Google Workspace e 
piattaforma “Gestione progetti PNRR - FUTURA”.  
 
 
Data___________________  
                                                               firma___________________________  
 
Si allega alla presente  
➢ Documento di identità in fotocopia  
➢ Allegato B (griglia di valutazione) 
➢ Allegato C (dichiarazione assenza conflitto dì interessi) 

           ➢ Curriculum Vitae in formato pdf  
 
 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DEGLI ART. 
46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI 
AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000.  DICHIARA DI AVERE 
LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI 
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA 
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI 
TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  
 
 
Data___________________  
                                                             firma________________________________ 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DELLA LEGGE 196/03, AUTORIZZA E ALLE 
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI GDPR 679/2016, AUTORIZZA 
L’ISTITUTO CONVITTO NAZIONALE “GIOVANNI FALCONE” AL TRATTAMENTO 
DEI DATI CONTENUTI NELLA PRESENTE AUTOCERTIFICAZIONE 
ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO E PER I FINI ISTITUZIONALI DELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
 
 
Data___________________  
                                                              firma_______________________________ 



ALLEGATO B 
 

 

Al Dirigente scolastico  
del Convitto Nazionale “G. Falcone” di Palermo 

 
ALLEGATO B  
 
Griglia di valutazione per la selezione dei Componenti del Team per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  

 
Titolo del progetto: “POTENZIA...MENTE” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52371  
CUP: B74D21000950006 
 

Nome e Cognome: 
____________________________________________________________________  

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
Titoli di accesso Punti da compilare 

a cura del 
candidato 

 

da compilare a 
cura della 

commissione 

Laurea vecchio 
ordinamento o laurea 
specialistica 

Punti 12 (voto 
110 con lode) 
Punti 10 (voto da 
101 a 110) Punto 
8 (voto fino a 
100) 

  

Esperienza in 
progettazione FESR, 
PNSD, PNRR e 
conoscenza della 
piattaforma informatica 
MIUR per la gestione dei 
progetti FESR, PNSD e 
PNRR 

1 
per ogni 
tipologia di 
esperienza 

  

Esperienza in qualità di 
Tutor e/o esperto in 
progetti FESR, PNSD, 
PNRR 
(MAX 4 TITOLI) 

0,50 per ogni 
esperienza 

  

Altra laurea o Master 
pluriennale c/o Università 
e/o Enti riconosciuti 

1 
per ogni titolo 

  



ALLEGATO B 
 

 

attinente al bando 
(MAX 2 TITOLI) 

Master, diplomi di 
specializzazione o Corsi di 
perfezionamento post-laurea di 
durata annuale c/o 
Università e/o Enti riconosciuti 
attinenti al bando 
(MAX 4 CORSI) 

0,50   

Titoli specifici comprovanti 
competenze informatiche 

0.50 
Per ogni titolo 

  

Corsi di aggiornamento specifici 
per la candidatura presentata 

0.50 
Per ogni titolo 

  

Comprovata esperienza nella 
gestione della Piattaforma 
Futura,GPU, SIF 

PunƟ 3 per ogni 
esperienza 

  

A parità di punteggio prevarrà l’aspirante più giovane.  

 
 
 
Data___________________  
 
 
                                                                    firma__________________________________ 



 
 
 
 

ALLEGATO C 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE A INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI 
DI INTERESSI 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.) 
 

Il/La sottoscritto/a    

 

in relazione all’incarico di _______________________________ 

 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

 
A. Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse nel procedimento in 

oggetto, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001; 
 

B. Di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal 
D.Lgs. 39/2013 (art. 20); 
 

 
Si impegna infine 

 
C. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso 

dell’incarico. 
 

D. Dichiara inoltre di essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per 
il procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
E. Acconsente al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale della 

scuola del curriculum professionale da me fornito. 
 

F. Dichiara, inoltre, di essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 
del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione potrà essere pubblicata, in caso di 
conferimento dell'incarico, sul sito web della scuola nell'apposita sezione 
"Amministrazione Trasparente"; 
 
 

Palermo lì, _________________ 
In fede 

 

____________________________ 
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