
 
       All’Albo 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI - Avviso interno per la selezione di n. 4 unità di personale da 

utilizzare come Supporto Tecnico - Operativo al RUP - PNRR – Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”, Azione 2 – Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Codice Nazionale Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-20946 

CUP: B74D23000500006 

TITOLO del progetto: Convicinema lab 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 
 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 





 
 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 

nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione Europea - Next 

generation EU - Azione 2 

- Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro; 

- 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0048961.18.03.2023 tra il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica Convitto Nazionale Giovanni Falcone 

PAVC010006 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 

progetto “Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”, CUP: 

B74D23000500006, identificativo progetto M4C1I3.2-2022-962-P-20946, finanziato nell’ambito 

del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, 

n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 - Next generation labs - 

Laboratori per le professioni digitali del futuro - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato 



 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 “Chiarimenti e F.A.Q.”; 

 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 4 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce 

dei costi di progettazione; 

 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

 

VISTE le “Istruzioni operative” prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% 

del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 

incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 

allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 

finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone, nonché 

gli eventuali costi strettamente connessi al rispetto degli obblighi di pubblicità del finanziamento 

dell’Unione europea”; 

VISTE le “Istruzioni operative” prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 

declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/241, non sono 

ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, rendicontazione, 

audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture 

operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a 

reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. I costi per 

l’espletamento di tutte queste attività non possono essere imputati alle risorse del PNRR e, quindi, 

non possono formare oggetto di rendicontazione all’Unione europea.”; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto Giuridico e Tecnico Operativo Specialistico alla 

esecuzione del progetto” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 

Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 

 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nè nei 
compiti istituzionali del personale della scuola; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del 27/06/2023;  

VISTA la delibera di approvazione del Bilancio n.17/2023 Verbale n. 4/2023 del 21/12/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/2023 e n. 15/2023, verbale n. 3/2023; 



 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 

in qualità di “Supporto Tecnico - Operativo al RUP” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto prot. 14591 del 06/09/2024 di avvio della procedura di selezione per di n. 4 unità di 

personale da utilizzare come Supporto Tecnico - Operativo al RUP per il progetto PNRR Missione 4: istruzione 

e ricerca  componente  1  –  potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle 

università  –  linea  di  investimento  3.2  “scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” Azione 2  Next  generation  labs  –  Laboratori  per  le  professioni  digitali del 

futuro Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-20946 CUP: B74D23000500006 TITOLO del progetto: 

Convicinema lab 

VISTO l’Avviso di selezione prot. 15093 del 13/09/2024 per la selezione di n. 4 unità di personale da utilizzare 

come Supporto Tecnico - Operativo al RUP - PNRR – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next generation 

labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Codice Nazionale Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-20946 CUP: B74D23000500006 TITOLO del progetto: 

Convicinema lab 

VISTO che nel suddetto avviso erano stati previsti n. 4 unità di personale da utilizzare come Supporto Tecnico 

- Operativo al RUP 

CONSIDERATO che non sono pervenute candidature.  

CONSIDERATO che si rende necessario acquisire le candidature per l’attribuzione di n. 4 unità di personale 

da utilizzare come Supporto Tecnico - Operativo al RUP 

Art. 1 – Oggetto 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per la realizzazione del Progetto “Next generation labs - 

Laboratori per le professioni digitali del futuro” - Codice Progetto M4C1I3.2-2022-962-P-20946 

CUP: B74D23000500006 

 

Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) 

N° 

Unità 

previste 

N° ore 

previst

e 

Importo 

max 

previsto 

lordo 

stato 

1 

Supporto 

tecnico 

operativo al 

RUP 

SUPPORTO AL RUP per la gestione del 

piano e delle figure di sistema e 

coordinamento attività nelle diverse sedi per la 

gestione Tecnico Operativa delle varie 

piattaforme e per tutte le operazioni tecnico 

 

1 

    

73 

 

€ 1545,41 



 
operative necessarie per il pieno 

raggiungimento dei target e del milestone. 

 

2 

Supporto 

tecnico 

operativo al 

RUP 

SUPPORTO AL RUP per la gestione del 

piano, gestione acquisti e atti preliminari per 

spese funzionali e per tutte le operazioni 

tecnico operative necessarie per il pieno 

raggiungimento dei target e del milestone. 

 

 

 

1 

 

27 

 

€ 571,59 

3  

Supporto 

tecnico 

operativo al 

RUP 

SUPPORTO AL RUP per gestione degli 

incarichi e loro riflessi con enti esterni e per 

tutte le operazioni tecnico operative necessarie 

per il pieno raggiungimento dei target e del 

milestone. 

 

 

1 13 € 275,21 

4  

Supporto 

tecnico 

operativo al 

RUP 

SUPPORTO AL RUP per la gestione Tecnico 

Operativa e delle operazioni delle varie 

piattaforme in raccordo alla gestione delle 

operazioni sul Bilancio di previsione e per 

tutte le operazioni tecnico operative necessarie 

per il pieno raggiungimento dei target e del 

milestone. 

 

1 27 € 571,59 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria 

di appartenenza. 

 

Articolo 1 – Destinatari 

 

Il presente avviso è destinato a personale titolare di contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo 

istituito (personale interno); 

  

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che alla data di scadenza del 

bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  



 
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

Per la selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con riguardo 

ai titoli coerente con la figura da reclutare prescelta, all’esperienza documentata dal candidato e sulla base dei 

seguenti criteri di riferimento:  

La Commissione di valutazione, presieduta dal dirigente scolastico del Convitto Nazionale “G.nni Falcone” e 

nominata subito dopo la scadenza della presentazione delle istanze, attribuirà un punteggio globale massimo di 

100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali.  

La commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto auto dichiarato nel 

modello (All. B) e nel curriculum vitae in formato europeo.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza 

del presente avviso.  

A parità di punteggio complessivo prevarrà la minore anzianità anagrafica. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

candidatura valida.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 

 

TABELLA TITOLI SUPPORTO TECNICO  

 

TITOLI PUNTI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE nello specifico settore in cui si concorre 



 
  A1. LAUREA in scienze giuridiche, scienze politiche o scienze  

economico/finanziarie (vecchio ordinamento o magistrale) 

p.15 
(si valuta un solo titolo) 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al puntoA1) 

p.8 

(si valuta un solo 

titolo) 

A3. DIPLOMA DI MATURITA’ 
(in alternativa ai punti A1e A2) 

p.5 
(si valuta un solo titolo) 

CERTIFICAZIONI nello specifico settore in cui si concorre 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR p.1 

(si valuta un solo titolo) 

ESPERIENZE nello specifico settore in cui si concorre 

C1. CAPACITA’ O CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
Essere titolari di 2^ posizione economica di cui alla Valorizzazione 
professionale ATA” (art. 2 commi 2 e 3 di cui alla Sequenza contrattuale 
sottoscritta il 25 luglio 2008) 

max p.8 
(2 punti cad.) 

  C2. CAPACITA’ O CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
Essere titolari di 1^ posizione economica di cui alla Valorizzazione 

professionale ATA” (art. 2 commi 2 e 3 di cui alla Sequenza contrattuale 

sottoscritta il 25 luglio 2008) 

max p.6 
(2 punti cad.) 

C3. CAPACITA’ O CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o 

private, nell’elaborazione economico finanziaria di progetti regionali, 

nazionali ed europei PON-FSE,-FESR-POC FDR, PNSD) 

max p.30 
(3 punti cad.) 

C4. CAPACITA’ O CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze nella compilazione/registrazione in 
piattaforme dedicate per il monitoraggio, la certificazione e la rendicontazione 
di progetti a finanziamenti specifici nazionali e sovranazionali – SIDI - SIF) 

max p. 20 
(4 punti cad.) 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
provata esperienza nella gestione contabilità (attraverso del software Argo 

bilancio SIDI, NETTUNO o altro), e nella elaborazione e liquidazione di 

compensi personale interno e/o esterno all'Amministrazione (Argo 

emolumenti). 

max p.4 
(2 punti cad.) 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
provata esperienza nell’espletamento di procedure di gara attraverso 

MEPA/CONSIP, procedure acquisizione SMART CIG/SIMOG, CUP 

max p.4 
(2 punti cad.) 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
provata esperienza nell’acquisizione/validazione/importazione fatture 
elettroniche, acquisizione DURC, verifica inadempimenti Equitalia.  

max p.4 
(2 punti cad.) 

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
provata esperienza nella gestione documentale inerente a Privacy, Sicurezza e 

max p.4 
(2 punti cad.) 



 
Amministrazione Trasparente. (piattaforma ANAC) 

C9. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 4 ore) 

max p.4 
(2 punti cad.) 

 

Articolo 4 - Domanda di partecipazione  

 

Gli interessati devono produrre domanda precisando l’obiettivo, l’Azione e il Titolo del Progetto alla cui 

selezione intendono partecipare (All. A). Tale istanza, debitamente corredata di curriculum vitae (modello 

europeo) corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento, deve essere indirizzata al Dirigente 

Scolastico del Convitto Nazionale “Giovanni Falcone” di Palermo, Piazza Sett’Angeli n. 3 e deve pervenire 

entro, e non oltre, le ore 16:00 del 23/10/2024 secondo le seguenti modalità:  

• consegna a mano presso l'Ufficio di Protocollo dell’Istituto  

• casella di posta certificata: pavc010006@pec.istruzione.it  

Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura " Supporto tecnico operativo al RUP " Codice 

Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-20946. Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale 

termine questa istituzione educativa è esonerata da ogni responsabilità per eventuale errore di recapito. 
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico terminerà il 31/12/2024, fatte salve eventuali proroghe, a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato sarà retribuita in base agli importi orari previsti dal 

CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca (cfr. tab. 5 o tab. 6 del CCNL). 

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 



 
Articolo 8 – Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 

caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 9- Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico GIANNINO CONCETTA. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso interno. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è il CONVITTO NAZIONALE G. FALCONE, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore GIANNINO CONCETTA; 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.convittonazionale.palermo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 

sito istituzionale. 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

http://www.garanteprivacy.it/


 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.      

 

Si allegano: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Autodichiarazione titoli  

All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

                                                                                       

                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Prof.ssa Giannino Concetta 

             firmato digitalmente 

       



 

ALLEGATO A - Istanza di partecipazione  
Al Dirigente Scolastico  

Del Convitto Nazionale Giovanni Falcone  

di PALERMO  
 

Il/la sottoscritto/a   
 

nato/a a il    
 

codice fiscale    
 

residente a via n.    
 

recapito tel. recapito cell.    
 

indirizzo E-mail indirizzo PEC   
 

in servizio presso con la qualifica di    
 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico Assistente Amministrativo individuato per “la 

gestione amministrativo/contabile e corretta esecuzione del progetto” - Progetto: “Next generation labs - 

Laboratori per le professioni digitali del futuro” - Codice Progetto M4C1I3.2-2022-962-P-20946 CUP: 

B74D23000500006. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 

 di essere in godimento dei diritti politici 
 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali: 
 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
 
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 



 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 
 

 

 

Data  

Si allega alla presente: 

 Documento di identità in fotocopia 

 

firma   

 Allegato B (Scheda Valutazione Titoli) 

 Curriculum Vitae 

 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 



 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
 

 

 Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della 

responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del 

medesimo DPR 445/2000 DICHIARA di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e 

di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestività ed efficacia i compiti inerenti la 

figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 
 
 

Data  firma    
 

 

 Il/la sottoscritto/a, visto quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 
2022 del MIM, DICHIARA che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo 
del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità. 

 

 

Data  firma    
 

 

 

 Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, AUTORIZZA il Convitto Nazionale G.nni Falcone di Palermo al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 

Pubblica Amministrazione. 
 

 

Data  firma    



 

 

ALLEGATO B - Scheda Valutazione Titoli 

 

Requisiti di accesso: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 7 (almeno uno dei tre requisiti) 
 

TITOLI 

 

PUNTI 

n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE nello specifico settore in cui si concorre 

  A1. LAUREA in scienze giuridiche, scienze 

politiche o scienze  

  economico/finanziarie (v. o./ magistrale) 

p. 15 

(si valuta un 

solo titolo) 

   

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

p.8 

(si valuta un 

solo titolo) 

   

A3. DIPLOMA DI MATURITA’ 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

p. 5 

(si valuta un 

solo titolo) 

   

CERTIFICAZIONI nello specifico settore in cui si concorre 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIUR 

p. 1 

(si valuta un 
solo titolo) 

   

ESPERIENZE nello specifico settore in cui si concorre 

C1. CAPACITA’ O CONOSCENZE 

SPECIFICHE. Essere titolari di 2^ posiz. econ. 

di cui alla Valorizzazione professionale ATA” 

(art. 2 commi 2 e 3 di cui alla Sequenza 

contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008) 

max p. 8 

(2 punti 

cad.) 

   

  C2. CAPACITA’ O CONOSCENZE 

SPECIFICHE. Essere titolari di 1^ posiz. econ. di 

cui alla Valorizzazione professionale ATA” (art. 

2 commi 2 e 3 di cui alla Sequenza contrattuale 

sottoscritta il 25 luglio 2008) 

max p. 8 

(2 punti 

cad.) 

   

C3. CAPACITA’ O CONOSCENZE 

SPECIFICHE.  

(documentate attraverso esperienze lavorative 

professionali, pubbliche o private, 

nell’elaborazione economico finanziaria di 

progetti regionali, nazionali ed europei PON-

FSE,-FESR-POC FDR, PNSD) 

max p. 28 

(4 punti 

cad.) 

   



 

 

C4. CAPACITA’ O CONOSCENZE 

SPECIFICHE. 

(documentate attraverso esperienze nella 

compilazione/registrazione in piattaforme 

dedicate per il monitoraggio, la certificazione e 

la rendicontazione di progetti a finanziamenti 

specifici nazionali e sovranazionali – SIDI- SIF) 

max p. 20 

(4 punti 

cad.) 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

provata esperienza nella gestione contabilità 

(attraverso del software Argo bilancio SIDI, 

NETTUNO), e nella elaborazione e liquidazione 

di compensi personale interno e/o esterno 

all'Amministrazione (Argo emolumenti). 

max p. 4 

(2 punti 

cad.) 

   

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

provata esperienza nell’espletamento di 

procedure di gara attraverso MEPA/CONSIP, 

procedure acquisizione SMART CIG/SIMOG, 

CUP 

max p. 4 

(2 punti 

cad.) 

   

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

provata esperienza 

nell’acquisizione/validazione/importazione 

fatture elettroniche, acquisizione DURC, 

verifica inadempimenti Equitalia.  

max p. 4 

(2 punti 

cad.) 

   

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

provata esperienza nella gestione documentale 

inerente a Privacy, Sicurezza e Amministrazione 

Trasparente. (piattaforma ANAC) 

max p. 4 

(2 punti 

cad.) 

   

C9. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 4 ore) 

max p. 4 

(2 punti 

cad.) 

   

 
TOTALE MAX 

  
100 
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