
 

 
                                                                                                                              All’Albo online  

  Al Sito web  

Agli atti Fascicolo piano cinema 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione tutor interni. 

Finanziamento avviso MIM-MIBACT “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo    

come oggetto e strumento di educazione e formazione” Progetto I(n)mensamente 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107” in particolare l’art. 10, co. 5; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 
15/3/1997, n. 59; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

Visto il D. Leg.vo 165/2001, concernente le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione”; 

Visto l’art. 4 e 5 del DPR del’8 marzo 1999 n 275, che regolano l’autonomia didattica ed organizzativa 
delle Istituzioni scolastiche 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 14 
3, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il bando MIC-MIM DG-CA/01/2025 decreto n. 98 “Il linguaggio cinematografico e 
audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” che disciplina le 
modalità di concessione di contributi destinati a istituzioni scolastiche, singole o organizzate in 
rete, per la realizzazione di progetti di promozione e sensibilizzazione in tema di





 

 
educazione all’immagine rivolti agli studenti e alle studentesse e finalizzati alla conoscenza, 
comprensione e utilizzo del linguaggio cinematografico e audiovisivo, o, nella più ampia 
libertà metodologica ed espressiva, prevedere la realizzazione di opere audiovisive; 

Visto che la scuola ha partecipato all’azione “Visioni Fuori-Luogo”, in data 12/03/2025, linea 
destinata alle istituzioni scolastiche secondarie di I e II grado Progetti proposti 
esclusivamente da scuole situate in aree a rischio e/o aree periferiche e/o nelle zone più 
disagiate del Paese e/o scuole interessate dal fenomeno della dispersione scolastica che 
attraverso il percorso ed il processo produttivo di realizzazione di un’opera audiovisiva 
(cortometraggio, mediometraggio, lungometraggio, serie tv, web serie e videogioco) 
contribuiscano a far comprendere il presente, con particolare riferimento al territorio in cui ha 
sede il plesso scolastico; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto il PTOF dell’Istituto; 

 

Visto il Programma Annuale 2026;  

Visto il verbale del consiglio di istituto n. 2 del 12/05/2025 punto 6 

Vista la ricevuta di protocollo AAF_Azi_007262 di avvenuta accettazione del 

finanziamento del 05/12/2024 - beneficiari del bando “Il linguaggio cinematografico 

e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” (D.D. n.98 del 

16/01/2025) – Azione A.3 Visioni Fuori-Luogo - secondarie di I e II grado” con le 

ripartizioni per singole voci di spesa, conservato agli atti di questa istituzione 

scolastica; 
 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità  tutor di laboratorio  tra le 

figure interne per la realizzazione dei laboratori formativi: 1° Modulo – Laboratori di: 

Scrittura creativa (10 ore) + Fotografia (10 ore) + Suono in presa diretta (5 ore); 2° 

Modulo – Laboratori di: Recitazione per il cinema (20 ore) + Riprese (5 ore); 3° 

Modulo – Laboratori di: Colonna sonora (10 ore) + Riprese (10 ore) + montaggio (5); 

4° Modulo – Laboratori di: Blog (15 ore) + Fotografia 2 (10 ore); 5° Modulo – 

Laboratorio di: Riprese (20+20 ore per 2 figure) 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 



 

 
EMANA 

 

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e 

delle esperienze, per il reclutamento di: 

 

N. 4 DOCENTI TUTOR interni all’istituzione scolastica, per i Moduli 1 – 2 – 3 – 4 

N. 2 EDUCATORE TUTOR interno all’istruzione scolastica per il Modulo 5 

 

L’avviso è disciplinato come di seguito prescritto: 
 

  Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali per la selezione di 

tutor nell’ambito del progetto I(n)mensamente sopra richiamato. Nello specifico, verranno selezionate le 

seguenti figure: 

N° 6 TUTOR 

Tutte le attività saranno svolte in orario extra-scolastico dal mese di febbraio al mese di 

maggio 2026 

 
Figura 

richiesta 
 

Alunni Percorso 
formativo e 

laboratoriale 
 

  
Ore 

Tot. 
ore 

Criteri 
di   

ammissione 

Tipologia di 
attività 
formativa e 
finalità 

Tutor 1 
Docente per 
attività 
pomeridiane 
1° Modulo – 
Introduzione 
al linguaggio 
cinematografi
co 

Classi terze 
Scuola sec. di I 
grado 
Classi I-II-III 
Liceo 
Liceali della 
rete Qsar 
 
 
 

Lab. Scrittura 
creativa 
 
Lab. Fotografia 
 
Lab. Suono in 
presa diretta 
 

10 
 
 

10 
 
 

5 

25 Docente in 
servizio 
presso 

l’istituto 
almeno fino 

al 
30/06/2026 

Supporto 
organizzativo/ge
stionale allo 
svolgimento 
delle attività 

Tutor 2 
Docente per 
attività 
pomeridiane 
2° Modulo – 
Sperimentazi

Classi terze 
Scuola sec. di I 
grado 
Classi I-II-III 
Liceo 
Liceali della 

Lab. Recitazione 
per il cinema 
 
Lab. Riprese 

20 
 
 
 

5 

25 Docente in 
servizio 
presso 

l’istituto 
almeno fino 

al 

Supporto 
organizzativo/ge
stionale 
allo svolgimento 
delle 
attività 



 

 
one del 
linguaggio 
cinematografi
co: 
recitazione 

rete Qsar 
 
 

30/06/2026 
 

Tutor 3 
Docente per 
attività 
pomeridiane 
3° Modulo – 
Sperimentazi
one del 
linguaggio 
cinematografi
co: colonna 
sonora 

Classi terze 
Scuola sec. di I 
grado 
Classi I-II-III 
Liceo 
Liceali della 
rete Qsar 
 

Lab. Colonna 
sonora 
 
Lab. Riprese 
 
Montaggio 

 

10 
 
 

10 

5 

 

25 Docente in 
servizio 
presso 

l’istituto 
almeno fino 

al 
30/06/2026 

Supporto 
organizzativo/ge
stionale 
allo svolgimento 
delle 
attività  

Tutor 4 
Docente per 
attività 
pomeridiane 
4° Modulo – 
Costruire e 
comunicare il 
racconto 
cinematografi
co 

Classi terze 
Scuola sec. di I 
grado 
Classi I-II-III 
Liceo 
Liceali della 
rete Qsar 
 

Blog 
 
Fotografia 2 
 

15 
 

10 

25 Docente in 
servizio 
presso 

l’istituto 
almeno fino 

al 
30/06/2026 

 

Supporto 
organizzativo/ge
stionale 
allo svolgimento 
delle 
attività 

Tutor 5 
Educatore per 
attività 
mattutine 
5° Modulo – 
Codifica del 
linguaggio 
cinematografi
co: riprese e 
realizzazione 

Classi terze 
Scuola sec. di I 
grado 
Classi I-II-III 
Liceo 
Liceali della 
rete Qsar 
 

Lab. Riprese 
 
 
Lab. Riprese 
 

20 
 
 

20 
 

40 educatori in 
servizio 
presso 

l’istituto 
almeno fino 

al 
30/06/2026 

 

Supporto 
organizzativo/ge
stionale 
allo svolgimento 
delle 
attività 

 
N.B.: I Moduli si svolgeranno tra febbraio e aprile 2026. Qualora i candidati dovessero essere di numero 

inferiore ai percorsi, la commissione potrà assegnare i rimanenti percorsi nella sede di svolgimento 

considerata la disponibilità dei candidati già individuati fino a un massimo di due percorsi e sempre nel 

rispetto della graduatoria 



 

 
 

Articolo 2 – Destinatari 
Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione i destinatari sono i/le Docenti - 

Educatori, in possesso dei requisiti richiesti e interni alla seguente Istituzione scolastica: Convitto Nazionale 

“G. Falcone” di Palermo. 

 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e ogni altro requisito di 

ammissibilità indicato nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario; 

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165; 

insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

Essere dipendenti con la qualifica di docenti-educatori (sia a tempo determinato e a tempo indeterminato) 

presso le seguenti Istituzioni scolastiche: Convitto Nazionale “G. Falcone” di Palermo. 

di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale 

interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 

28/06/2021 ed integrato con delibera del Consiglio di Istituto del 22 novembre 2021 con la quale è stato 

approvato il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), 

del D.I. 129/2018 e con delibera del C.D.A. n. 7 del 22/10/2021. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 

amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Articolo 4 - Prestazioni richieste al Tutor 

● Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

● Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

del patto formativo. 

● Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 

 

● Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato. 



 

 
● Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

● Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

● Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalle 

indicazioni del Responsabile scientifico di progetto; 

● il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

● il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018. 

 

Articolo 5 - Criteri di Valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 
FIGURA DI TUTOR 

 

 
AREA 

TITOLI DI STUDIO 

(altri oltre il titolo di accesso) 

PUNTI 

per ogni 

Titolo 

MAX N. 

Titoli 

valutabili 

 

 

 

 
A) Titoli di studio afferenti la 

funzione specifica (Docente o 

Educatore). 

Il titolo di accesso non viene 

valutato come punteggio. 

 
Punteggio max 38 

1. Laurea Vecchio ordinamento 5 n. 2 

2. Laurea Magistrale 5       n. 2 

3. Diploma di Laurea triennale 3      n. 2 

4. Altro Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1     n. 2 

5. Altra abilitazione all’insegnamento 

oltre la propria classe di concorso 
1     n. 2 



 

 
 

 

 
6. Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 2     n. 2 

7. Dottorato di ricerca 2     n. 2 

 

 

 

 
B) Esperienza Lavorativa 

afferente la tipologia del 

modulo 

Punteggio max 42 

1. Attività di TUTOR nell’ambito di 

progetti PON/PNRR analoghi, 

minimo di 30 ore a modulo 

 
5 

 
       n. 5 

2. Esperienza lavorativa relativa ad altre 

funzioni specifiche in ambito PON 

(FSE/FESR) svolte all’interno della 

scuola o altre scuole. 

 
4 

 
       n. 3 

3. Attività di docenza in progetti analoghi 

svolti in ambito scolastico 

(extra-curriculari), minimo di 15 ore 
cadauno 

 
1 

 
       n. 5 

4. Corso di formazione Piano Nazionale 

Cinema e Immagini per la Scuola 
 

5 
 
       n. 5 

5. Coordinamento progetti Piano 

Nazionale Cinema e Immagini per la 

Scuola 

 
4 

 
       n. 3 

6. Partecipazione a progetti Piano 

Nazionale Cinema e Immagini per la 

Scuola con altri ruoli 

 
1 

 
       n. 5 

 

 

 
C) Attività di docenza 
Punteggio max 5 

 
1. Esperienza da 0 a 10 anni 

 
1 

 
       n. 1 

 
2. Esperienza da 11 a 25 

 
3 

 
   n. 1 

3. Esperienza da 26 a tutt’oggi 5        n. 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
D) Certificazioni informatiche 
Punteggio max 20 

1. Patente ECDL: 

Livello core 

Livello Advanced 

Livello Specialized 

 
1 
2 
3 

 

 
      n. 1 

2. Corso TABLET: 

Livello base (almeno 100 ore) 

Livello medio 
Livello avanzato 

 
1 

1,5 
2 

 

 
       n. 1 

3. Corso LIM: 

Livello base (almeno 100 ore) 

Livello medio 
Livello avanzato 

 
1 

1,5 
2 

 

 
      n. 1 

4. MICROSOFT 
Livello: MCAD o MSCD o MCBDA 

1       n. 1 

5. EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, 

CISCO, PEKIT 
2       n. 6 

 

 
E) Certificazioni linguistiche 
Punteggio max 10 

Lingua Straniera 
B1 

B2 

C1 

C2 

 
1 
2 

3 
5 

 

 
n. 2 

Lingua Straniera 

B1 B2 C1 C2 

 
1 

2 

3 

5 

 

 

n. 2 

TOTALE   Max. 115 

punti 



 

 

 

 

Articolo 6 - Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) istanza di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con 

dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute); 

b) dichiarazione Titoli (allegato B); 

c) scheda di autovalutazione (allegato C); 

d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. Laddove esterno all’Amministrazione 

scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra Amministrazione pubblica, il candidato è 

tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una dichiarazione sostitutiva (allegato 

D) recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, 

escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 

 

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e 

firmata, dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 27 febbraio 

2026 all’indirizzo email della scuola pavc010006@istruzione.it con oggetto “CANDIDATURA TUTOR Progetto 

“I(n)mensamente”. – Bando Scuole 2025 – “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e 

strumento di educazione e formazione” 

L'istanza di partecipazione (allegato A) deve essere debitamente compilata in ogni sua parte e firmata (pena 

l'esclusione). Sono parte integrante dell’istanza: 

1. Dichiarazione Titoli (allegato B) 

2. Scheda di autovalutazione (allegato C) 

3. Dichiarazione sostitutiva (allegato D) con: 

a. i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali; 

b. l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

4. Curriculum vitae in formato europeo come specificato dalla “Raccomandazione della Commissione” 

dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero C (2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle 

Comunità europee 22.3.2002; 

5. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non 

veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 

 

 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato C) 

mailto:pavc010006@scuola.it


 

 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria 

provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del D.P.R. 8 marzo n. 275, e successive modificazioni, è ammesso 

reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. Quest’ultima potrà essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al 

TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola e tale atto ha valore di 

notifica agli interessati. 

 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 

vigente. 

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La 

prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 

pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 25,54 (euro 

venticinque/54) lordo stato.  

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 

compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 



 

 
Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Concetta Giannino. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 

“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 

acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche 

con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 

dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario 

avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 

notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971 

 

Articolo 15 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi ministeriali. 
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