
 

 

ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO, SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di N. 1 Esperto per “Attività musicali del 

Convitto Nazionale G. Falcone, PAVC010006, con particolare attenzione agli 

arrangiamenti per orchestra con adattamento all’organico e alle specificità musicali degli 

alunni. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’andamento del lavoro 

concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018 n. 7753, concernente 

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione siciliana”; 

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023, recante il “Nuovo Codice dei contratti pubblici di lavori, 

servizi, e forniture”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività 

negoziale da parte del Dirigente scolastico; 

VISTO il PTOF d’Istituto; 

VISTA la delibera n. 27/2025 del C.d.A. di approvazione del Bilancio e.f. 2026; 

CONSIDERATA la necessità di avviare le attività di cui in oggetto in relazione alle attività 

convittuali e semiconvittuali; 

CONSIDERATA l’opportunità di coinvolgere le professionalità interne in possesso dei 

requisiti al fine di completare lo staff di direzione; 

 

 

DECRETA DI AVVIARE 





 

 

 
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione della seguente figura professionale: 

● N. 1 Esperto per le “Attività musicali” in possesso di titoli specifici come da tabella 

allegata al fine di supportare il Dirigente scolastico nella realizzazione delle attività 

previste. 

 
 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 50,00 euro/ora 

omnicomprensivi lordo stato per un massimo di 40 ore. 

Prerequisiti inderogabili saranno: 

- il possesso delle competenze musicali generali e specifiche in relazione all’incarico; 

- titoli coerenti con l'incarico da svolgere. 

 
L’Esperto dovrà: 

1. realizzare gli arrangiamenti per l’orchestra del Convitto, delle classi ad Indirizzo musicale e 
del potenziamento, denominata orchestra MusiConvitto, adattandoli all’organico e alle 
specificità musicali degli alunni; 

2. comporre dei brani inediti per l’orchestra MusiConvitto anche per la eventuale 
partecipazione a concorsi specifici che li prevedano; 

3. organizzazione degli aspetti musicali degli eventi organizzati dall’Istituzione scolastica; 

4. gestione e mission artistica della produzione musicale dell’Istituzione scolastica; 

5. partecipare, ove richiesto, alle riunioni di Staff; 

6. redigere una relazione finale sull’attività svolta. 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 



 

 

Tabella di valutazione 

Titoli di accesso Punti Punti 
max 

Diploma di strumento vecchio ordinamento 
conseguito presso il Conservatorio di musica o Laurea 
di II livello in discipline musicali conseguita presso il 
Conservatorio di musica 

10  

Lode 1  

Titoli aggiuntivi 

Esperienza come compositore per arrangiamenti 
didattici nelle SMIM 

2 

per ogni arrangiamento 
realizzato 

 

Esperienza come compositore per ensemble e/o 
orchestre professionali. 

1 per composizione 
realizzata 

 

Attività di preparazione e direzione d’orchestra 
didattica 

5 per ogni annualità  

Altre attività artistiche legate alla composizione 
musicale. 

1 per ogni attività  

Altre attività musicali (es. concertismo, attività 
orchestrali, etc..) 

0,50 per ogni attività  

Altra laurea o Master pluriennale c/o Università e/o 
Enti riconosciuti 
(MAX 2 TITOLI) 

1 per ogni titolo  

Master, diplomi di specializzazione o Corsi di 
perfezionamento post-laurea di durata annuale c/o 
Università e/o Enti riconosciuti 

(MAX 4 CORSI) 

0,50 per ogni titolo  

A parità di punteggio prevarrà l’aspirante più giovane. 

Gli interessati dovranno inviare: 

1. la candidatura, corredata dalla tabella di valutazione relativa alle competenze 

specifiche richieste dal bando (modello allegato 1) 

2. curriculum vitae datato e firmato; 

3. fotocopia del documento di identità; 

entro le ore 12 del giorno 18 febbraio 2026 solo ed esclusivamente a mezzo pec 

all’indirizzo pavc010006@pec.istruzione.it. Non saranno prese in considerazione istanze 

mailto:pavc010006@pec.istruzione.it


 

pervenute con altro mezzo e oltre il termine. L’oggetto della pec dovrà essere il seguente: 

“Candidatura esperto musicale Convitto – Nome Cognome” 

Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato 

individuato e pubblicato all’Albo pretorio della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva 

di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

Casi particolari 

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere 

ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione dell’incarico. 

 

Attribuzione dell’incarico 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico sarà 

commisurata all’attività effettivamente svolta e dovrà essere svolta entro il 31/08/2026. 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 

GDPR i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alla 

citata normativa. 

 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi del D.Lgs 36/2023, Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Concetta 

Giannino. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo pretorio 

dell’Istituto, al Sito web dell’Istituto Scolastico, sezione Amministrazione trasparente. 
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