
 

 

 

Al DSGA 

A tutto il personale scolastico 

Bacheca registro elettronico/ Sito istituzionale 

 

Circ.140 

 

Oggetto: Richiesta Part-Time A.S. 2026/2027 – Docenti ed ATA (domanda entro il 15 marzo) 

Si comunica a tutto il personale che il termine per la presentazione delle domande di trasformazione 

del rapporto di lavoro a tempo parziale per l’A.S. 2026/2027 è fissato al 15 marzo 2026 (fa fede il 

protocollo della scuola). 

La domanda dovrà essere presentata per il tramite del Dirigente Scolastico all’Ambito Territoriale 

competente, secondo quanto previsto dall’Ministero dell'Istruzione e del Merito e dalle disposizioni 

vigenti (in particolare O.M. n. 446 del 22.07.1997 e O.M. n. 55 del 13.02.1998). 

 

Chi può presentare domanda (contratto a tempo indeterminato) 

 Docenti (anche neo immessi in ruolo) di ogni ordine e grado; 

 Personale educativo; 

 Personale ATA (esclusi i DSGA); 

 Personale che sarà collocato in quiescenza dal 1° settembre e che richieda il mantenimento 

in servizio in regime di part-time (subordinato alla verifica delle condizioni previste) 

Disposizioni per il personale docente 

Si richiama l’attenzione sugli artt. 7, 8 e 9 dell’O.M. n. 446/1997: 





 Scuola dell’infanzia e primaria: deve essere garantita l’unicità dell’insegnante per 

sezione/classe e l’unitarietà dell’intervento formativo. Il part-time nella primaria comprende 

anche la partecipazione alla programmazione didattica collegiale. 

 Scuola secondaria di I e II grado: il part-time deve essere compatibile con la scindibilità 

dell’orario della classe di concorso e con l’unicità del docente per classe/insegnamento. 

 Docenti di sostegno: non possono essere utilizzati su posti che comportino interventi 

superiori alla metà dell’orario obbligatorio settimanale. 

Personale educativo 

Il part-time dovrà articolarsi in almeno 3 giorni lavorativi settimanali (2 giorni se comprensivi di 

assistenza notturna). 

Personale ATA 

Il part-time si realizza di norma: 

 con riduzione dell’orario in tutti i giorni lavorativi, oppure 

 con prestazione di 6 ore giornaliere per tre giorni settimanali. 

Eventuali articolazioni particolari dovranno rispettare la media settimanale prevista. 

 

Durata e casi possibili 

Il contratto decorre dal 1° settembre 2026 ed ha durata biennale. 

Si possono verificare tre casi: 

1. Personale già in part-time da almeno un biennio che intende rientrare a tempo pieno 

(necessaria domanda entro il 15 marzo; in assenza, il part-time si intende confermato). 

2. Personale che intende modificare l’articolazione oraria (numero ore o tipologia). 

3. Personale che richiede per la prima volta la trasformazione da tempo pieno a part-time. 

Si invita tutto il personale interessato a prendere attenta visione della presente comunicazione 

e a rispettare scrupolosamente la scadenza del 15 marzo 2026. 
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